REUNION D’INFORMATION FUTURS RETRAITES

BIEN CHOISIR SA COMPLEMENTAIRE SANTE ET PREVOYANCE

@ AIRBUS

DEFENCE & SPACE



INTRODUCTION

AU MOMENT DU DEPART EN RETRAITE

Lors de votre arrivée dans I'entreprise, vous avez rejoint la grande famille de I'aéronautique et de
I'aérospatiale civile et militaire.

Aujourd’hui vous bénéficiez d’'une couverture santé et prévoyance obligatoire, souscrite par
votre employeur, accompagnée d’un bouquet de services.

Lors de votre départ a la retraite, vos garanties couvrant également vos proches cesseront.

IPECA continue de vous accompagner au sein de la communauté aéronautique, spatiale et
défense dans la poursuite de votre protection sociale complémentaire.
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INTRODUCTION

PREVOYANCE CE QUI N’EST PLUS COUVERT AU 1FR JOUR DE LA RETRAITE

INCAPACITE TEMPORAIRE INVALIDITE DECES
=  Maintien de salaire =  Versement d’une pension = Versement d’un capital
employeur d’invalidité par la déces par la Sécurité sociale
Sécurité sociale (3 909€ au 1°" avril 2024)
=  Versement d’indemnités
journaliéres par la Sécurité = Versement d’une rente = Versement d’un capital
sociale d’invalidité par IPECA déces et d’'une rente

éducation par IPECA

= Versement d'indemnités
complémentaires versées par
IPECA
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INTRODUCTION

SANTE CE QUI N’EST PLUS COUVERT AU 1R JOUR DE LA RETRAITE

SOINS COURANTS

= Consultations
généralistes/spécialistes

= Pharmacie

= Laboratoires

=  Matériel médical, etc

AIDES AUDITIVES

= Prothéeses auditives
= Piles accessoires,
consommable

IPECA-

HOSPITALISATION

Honoraires
médicaux/chirurgicaux
Frais de séjour

Forfait journalier
Chambre particuliere
Transports

OPTIQUE

Equipement optique : verres
et monture

Lentilles

Chirurgie réfractive

DENTAIRE

= Soins dentaires

= QOrthodontie

= Protheses dentaires
= |mplants dentaires

= Couronnes dentaires

AUTRES PRESTATIONS REMBOURSEES
OU NON SECURITE SOCIALE

Cures thermales

Vaccins

Médecine douce (Ostéopathe,
Chiropracteur, Etiopathe, ...)
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INTRODUCTION

SANTE CE QUI EST PROPOSE AU 1R JOUR DE LA RETRAITE

Dispositif réglementaire

g Contrat Responsable Contrat Non Responsable
Loi Evin
Maintien a l'identique : Hors Couvre tous les niveaux de besoins : Ne respecte pas les obligations du
sur complémentaire facultative — Basique — Intermédiaire — Elevé — contrat responsable : Répond a des
Hors conjoint et enfants — Optimal besoins spécifiques Haut de gamme et

Trés Haut de gamme
Solutions : EXCELLENCE 1 ET 2

Cotisation progressive de 25% la
2éme et 3éme année

PREVOYANCE CE QUI EST PROPOSE AU 1F®R JOUR DE LA RETRAITE

Solutions : AFFINIT’AIR / ENERGIE

Capital Déces Accidentel S N
Indemnités journalieres

et Frais d’'obseques toutes Hospitalisation

causes
Anticiper les frais liés aux obséques Faire face a une hospitalisation
et permettre au conjoint et aux préevue comme imprevue et aux
enfants de faire face difficultés financiéres
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1. CONTRAT RESPONSABLE

LE CONTRAT RESPONSABLE ET SOLIDAIRE

v" Impose un minima de couverture dit panier de soins :

** Prise en charge du ticket modérateur, du forfait journalier hospitalier sans limitation de durée, du forfait
patient urgences

%+ Prise en charge du 100 % santé en optique, protheses dentaires et audioprothéses

v' Taxation moins forte (TSCA : taxe sur les contrats d’assurance) a 13,27%
vs 20,27% pour un contrat non responsable

v" Plafonds de remboursement (exemple 100 € la monture optique)

v'  Limitations (exemple renouvellement optique tous les 2 ans)

v
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1. CONTRAT RESPONSABLE

Ameéliorer I'accés aux soins

V4
LE 100 % SANTE Trop de Frangais renoncent a des aides auditives,
des lunettes de vue ou des protheses dentaires.

AUDIOLOGIE DEMTAIRE
[=)

Pourquoi le 100% Santé ? 67%l 10"';' 17%
Lutter contre le renoncement aux soins pour des raisons financiéres. mq q .
Le Président de la République a fait de I'accés a des soins essentiels et de qualité un
engagement phare de son quinquennat matérialisé parla réforme du Reste A Charge zéro (RAC w r

0) devenue 100% Santé.

Bes malentendants Renoncent aux Renoncent aux
ne sont pas équipés #quipemeants optiguesi= soins dentaires =
MENDS et INSEE 2074 W EHAS-ESPS, Drees-irdes 2074
Qu’est-ce que le 100% Santé ? =
Gans les domaines de I'optique, de I'audiologie et des protheses dentaires, votre reste a charge peut s'averer
important
Reste A Charge (RAC) = somme restant a payer aprés les remboursements de la Sécurité sociale et de votre

complémentaire santé IPECA PREVOYANCE.

Désormais, en optique, en audiologie et en chirurgie-dentaire, il existera 2 grandes classes de soins et ] ' JI SAHIE
d’équipements, ceux sans RAC intégralement remboursés et ceux avec un RAC. LL L A
/ D

il prosr gL, 0% priv wn chargs

Des soins et un large choix d'équipements
de qualite, 100% rembourses.

@
Une offre pour toutes les personnes
bénéficiant d'une complémentaire santé responsable
ou de la Complémentaire 5anté Solidaire.
Disponible auprés de tous les audioprothésistes,
opticiens et dentistes conventionnes,
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2. VOS BESOINS

UNE COUVERTURE SANTE ADAPTEE

SOINS COURANTS

Consultation généraliste et spécialiste, radiologie et laboratoire

La fréquence et le montant des

Consultez vous des médecins qui pratiquent des dépassements d'honoraires ? - dépassements d’honoraires sont des
’ Jamais | Moins de 3 fois par an | Entre 3 et 10 fois par an | Plus de 10 fois par an | indicateurs précieux pour définir son

niveau de couverture.

A quelle fréquence avez-vous des actes de radiologie avec dépassements d'honoraires ?
’ Jamais | Moins de 3 fois par an | Entre 3 et 10 fois par an | Plus de 10 fois par an |

OPTIQUE

Equipement optique : Lunettes et lentilles Le coiit de la monture et des verres
Portez vous des lunettes et/ou lentilles ? ou des lentilles aide a définir son
| oul | NON | » niveau de couverture.

Le 100% santé s’applique des le 1°
Pour mes lunettes et/ou lentilles, je souhaite une couverture : niveau de couverture pour les
’ Basique | Intermédiaire | Elevée Optimale | équipements du panier de soins.

IPECA-
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2. VOS BESOINS
DENTAIRE Il'y a trés rarement des dépassements

74 o o o ’ : H H
Actes prothétiques et implants dentaires, autres actes dentaires non couverts par la SS d’honoraires sur les soins dentaires
pour lesquels le tarif de convention

| sécurité sociale est généralement

Pour mes besoins de soins et prothéses dentaires, je souhaite une couverture :
‘ Basique | Intermédiare | Elevée | Optimale

» appliqué.
0, 3 <’ 1 ~ er
Pour mes besoins dentaires non pris en charge par la sécurité sociale, je souhaite une couverture : Le 100% santé s'applique des le 1

| Basique | Intermédiaire | Elevée | Optimale | niveau de couverture pour les
équipements du panier de soins.

Les implants dentaires ne sont pas
couverts par la SS.

AUDIOLOGIE

Protheses auditives et accessoires

Je porte un appareil auditif ? Le colt de I'appareil auditif aide a

| oul | NON | définir son niveau de couverture.
» Le 100% santé s’applique des le 1°"

Pour mes prothéses auditives, je souhaite une couverture : niveau de couverture pour les
| Basique | Intermédiaire | Elevée Optimale équipements du panier de soins.
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2. VOS BESOINS

Honoraires médicaux et chirurgicaux, frais de séjour et chambre particuliere LU'hospitalisation est un poste de
) _ . o couverture comportant beaucoup
Je souhaite une couverture pour les honoraires médicaux et chirurgicaux : d'imprévus
’ Basique | Intermédiaire | Elevée | Optimale | .
» Exemples : accident, longue
Je souhaite une couverture pour les frais de confort : hOSp.'t.ahsatlon' elo'|gne,men'.c du
| Basique | Intermédiaire | Elevée | Optimale | domicile, pathologie nécessitant de se

rendre dans un hopital reconnu pour
une spécialité, honoraires chirurgicaux.

Autres actes non remboursés par la sécurité sociale

Médecine douce, cure thermale, vaccin, automédication

Je consulte des professionnels de santé non remboursés par la sécurité sociale : osthéopathe, acupuncteur,
chiropracteur, étiopathe, diététicien, podologue, psychomotricien, ostéodensitométrie, sophrologue

’ Basique Intermédiaire Elevée Optimale -

Le nombre et le colit des séances de
meédecine douce aident a définir son
niveau couverture.

Le colit et la durée des cures thermales

J'ai des besoins de cure thermale : aident a définir son niveau de
‘ Basique Intermédiaire Elevée Optimale couverture.
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UNE COUVERTURE PREVOYANCE ADAPTEE

COUVERTURE DECES ET FRAIS D’'OBSEQUES

Souhaitez vous maintenir une couverture en cas de décés accidentel? , la couverture en
| oul | NON | cas de déces permet aux proches de
Si oui, je souhaite une couverture : » . . )
Basique : 20 000€ Intermédiaire : 50 000€ Renforcée : 100 000€ en cas de disparition soudaine.
Souhaitez vous maintenir une couverture en cas de déces toutes causes pour les frais d'obséques?
OUl : 2 500€ NON

COUVERTURE INDEMNITES JOURNALIERES HOSPITALISATION

Je souhaite me prémunir des "aléas du risque" en cas d'hospitalisation :
oul NON

l Le versement d'indemnité forfaitaire journaliére, me convient :
oul NON

engendrer des et
gui vont au-dela de la
couverture santé.

Si oui, je souhaite une indemnité forfaitaire journaliere de :
Basique : 20€ / Jour [Intermédiaire : 50€ / Jour Renforcée : 100€ / Jour
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3. SANTE

DISPOSITIF SANTE LOI EVIN

LOI EVIN : Maintien a titre individuel des garanties santé du régime collectif obligatoire

Pas de financement employeur.

Couverture non étendue a la famille et .. . ) )
Cotisation progressive avec majoration de

hors sur-complémentaire facultative.

25 % en année 2 et 25 % en année 3.

Pas de maintien des services. . :
Pas de modulation des garanties.
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5. ENGAGEMENTS

SOLIDARITE INTERGENERATIONNELLE

Avec IPECA vous bénéficiez :

» Pourquoi ?

IPECA, une vie a vous protéger
O 000
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5. ENGAGEMENTS

SERVICES UTILES ET INTEGRES

Faciliter ['acces aux soins, renforcer la prévention, vous accompagner et vous assister

dans les situations d'urgence.

RESEAU DE SOINS TELECONSULTATION
Géolocalisation des MEDICALE

professionnels de santé En ligne
et analyse de devis h

en optique et dentaire '

TEST DE VUE EN
TELECONSULTATION

SECOND
AVIS MEDICAL

IPECA-
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5. ENGAGEMENTS

ESPACE PRIVE IPECA.FR

Télécharger de
nombreux documents
et notamment votre
carte de tiers-payant

Gérer votre compte et
I'ensemble de vos
documents

Consulter vos
décomptes de
remboursement
santé et prévoyance

Acceder aux informations
pratiques et services
en ligne 24h/24 et 7j/7

IPECA-
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5. ENGAGEMENTS

APPLICATION MOBILE MYIPECA

CONSULTER TELECHARGER FILTRER
Consulter le détail de Télécharger Filtrer vos relevés de
vos remboursements votre carte de remboursement : par nature,

santé et vos décomptes tiers payant par date de soin, par date de
prévoyance remboulrs?r’p(.en.t ou par
bénéficiaire
IPECA-
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6. EFFICACITE

IPECA : ORGANISME PARITAIRE A BUT NON LUCRATIF

savoir-faire unique Aéronautique,
Spatial et Défense

— Assemblée représentant de maniere égalitaire
les entreprises et les salariés

- Cotisations redistribuées sous forme
de prestations

— Relevant de I’Autorité de Controle
Prudentiel et de Résolution (ACPR)

IPECA-
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6. EFFICACITE

CONSEIL D’ADMINISTRATION REPRESENTATIF

— Conseil d/Administration composé, a parts égales :
* des représentants des entreprises adhérentes (college Adhérents)

* des représentants des salariés et (college Participants)

— Administrateurs élus pour une durée de 4 ans et déterminant les orientations
stratégiques et politiqgues nécessaires a la gestion de 'Institution

@
Q.O @
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7. A RETENIR
DOCUMENTATION SUR VOTRE ESPACE PARTICIPANT

I p E c A-' 1. Cliquez sur onglet « MES GARANTIES » SE DECONNECTER

MES GARANTIES
MACK TABLEAL OC B0RD | MES GAHANTIES / Samté [ Cormpléter ma couverture sants
SANTE PREVOYANCE Compléter ma couverture santé
Pour votre protection saciale, votr

PREVOYANCE. Conformement

SOUECTIE par votre employeur

AFFINITAIR w \

EXCELLENCE v
3. Cliquez sur le menu AFFINIT’AIR pour consulter et télécharger toute la

documentation et dossier d’adhésion de votre gamme santé Responsable

« Affinit’AIR ». Vous avez également acces a la documentation de votre offre santé

Non Responsable « Excellence ».

Mes Motices

Wa cotisation famille

Completer ma couverture sante

/

2. Cliquez sur le menu
« Compléter ma
couverture santé »

4. Cliquez sur le menu PREVOYANCE
pour consulter et télécharger vos

offres prévoyance Déces et %f
Hospitalisation v

/';%
[ oy :
N)%‘ \\»}/}’\safw/
X
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7. A RETENIR
NOUS CONTACTER PAR VOTRE ESPACE PARTICIPANT

o 1. Cliquez sur onglet « mes démarches »

e | o R e | i | et |

ABLEAL DE BORD | MES DEMARCHES |/ Samté / Faire une demande

ABLEALI DE BORD / MES DEMARCHES [ Samté [/ Information

: : Prise en charge hospitaliére . :
SANTE BREVENANLE _ . 2 SRR T Demande d’information

Consultar mes devis
Consulter mes devis

Fairz une demands Muméra de référence 3 rappeler @

Faire une demande
Prise en charge hospitaliers &N Lharg Vos coordonnees

Prisz en charge hospitaliers

Daviz
= waligite o'une prise en charge hospitaliens est de 1 mois 8 compter de 53 oare Type de demande*
Devis
Remboursement " .
Autres e
rformation Remboursement
Date d'entrée” Date de sortie Message™*
nformation
fifmm/azaa [m] jifmm/aaas m] "Indiquez: votre demznde 2t besain”

2. Cliquez sur le menu « faire une demande » puis cliquez sur « Information » i
2
7
/' |
3. Compléter le formulaire : Vos coordonnées, type de demande « autres » puis « votre message ». | f]y safp . ]
\\ /. ‘\3 . {
- /,.r'
X
J \e
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7. A RETENIR

VOS AGENCES

AGENCE TOULOUSE
1, bis allée Charles Cros - 31770 Colomiers - Du lundi au jeudi :de 10 hal2h30etde 13 ha 16 h/ Fermée le vendredi

AGENCE MARIGNANE
571 av Rhin Danube - 13127 Vitrolles - Du lundi au jeudi :de 10 ha1l2 h 30 etde 13 ha 16 h / Fermée le vendredi

AGENCE NANTES
13 rue de la Rabotiere - 44162 St-Herlain - Du lundi au jeudi:de 10hal2h 30 etde 13 ha 16 h/ Fermee le vendredi

4 agences pour vous accueillira : / «:}.-
D Tl o o
+* Toulouse - Marignane - Nantes sans RDV 3 _;@e\;,.?;.
+* Paris sur RDV 3 N

IPECA-
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7. A RETENIR

DANS LE SEMESTRE PRECEDANT VOTRE DEPART EN RETRAITE

v’ Par téléphone au 0977 425 425 n° non surtaxé v' Renvoyez votre dossier complété, daté
v . et signeé par courrier a IPECA Service

Sur votre espace prive IPECA.FR commercial Individuel, 5 rue Paul Barruel
v' Dans nos agences 75740 Paris cedex 15

v Ajouter un module de renfort sur votre

7\ couverture Affinit’Air s’effectue par un
/,."' \); simple courrier.
I a8 e
I ST IV 9fn as
| PR AR
A (s Y
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QUESTIONS/REPONSES

MERCI POUR VOTRE ATTENTION !

Nous vous souhaitons une belle fin de carriere
ainsi gu’une agréable retraite

IPECA
Une vie a vous protéger
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