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Le syndicat d’Airbus D&S

Politique Salariale #3 . ..
Le compte n’y est toujours pas

—

19 mars 19 - n° 100

La Direction a réuni ce mardi 19 mars les organisations syndicales ADS et GEO pour la troisieme réunion des
négociations salariales 2019. Les nouvelles propositions de la Direction sont :

2019 (au lerjanv.) 2020 (au lerjanv.) 2021
AG | Mensuels, 1,2 % 1% Négo® fin 2020
Ingénieurs & Cadres 1% 1%
Al  [Mensuels 1,5% 1% Négo® fin 2020
Ingénieurs & Cadres 1,7 % 1%
Mesure Conditionnelle 0,2 %

Mini Al Mensuels et Cadres en cas de promo en 2019 comme en 2020 : 80€

Une proposition incohérente et insuffisante.
Elle ne valorise toujours pas votre engagement ni votre motivation pour atteindre les objectifs opérationnels.

Notre appel a l'issue de la deuxieme réunion appelant a la responsabilité de chacun n’a pas été entendu

e L'accord fixé sur 2 ans est incompatible avec nos activités (cycles inférieurs a 24 mois)
e Tout serait décidé en une campagne managériale en avril (2019) :
e Un impact sur déroulement de carriére et le maintien du pouvoir d’achat.

FO réitére sa demande de solder les comptes et I'application de la clause de RDV pour le rattrapage de
I'inflation 2018 (matérialisée de facon visible et lisible dans I'accord de la politique salariale 2019).

FO a revendiqué et obtenu la tenue
d’'une 4e réunion de négociation.

Frédéric Planche : Délégué Syndical Central / Jean Damien Bloquet : Coordinateur adjoint
FO Airbus / Grégory Vernon : Délégué Syndical, RS au CHSCT / Marc Lemaire : Délégué
;'.rlf:st Syndical, Membre CHSCT / Stéphanie Assimon - Jeremy Lafontaine : Délégués du Personnel
"5 Yohann Burdeyron - Jeremy Lafontaine : Elus du CE / Florent Ferres : RS au CHSCT /
Philippe Charruyer : RS au CE
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www.fo-airbus-ds-rp.fr .
fometapole@airbus.com

Transformation numérique : FO réduit son impact écologique en réduisant sa consommation d'impression de tract en favorisant son application :)



