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Les Mureaux : Florent Ferres : Délégué Syndical, secrétaire du CHSCT 
Elancourt : Frédéric Planche : Délégué Syndical Central / Jean Damien Bloquet : Délégué 
Syndical, Coordinateur adjoint du Groupe / Grégory Vernon : Délégué Syndical, RS au 
CHSCT /  Jeremy Lafontaine - Stéphanie Assimon : Délégués du Personnel /  
Yohann Burdeyron - Jeremy Lafontaine : Elus du CE / Marc Lemaire : Membre CHSCT

Transformation numérique : FO réduit son impact écologique en réduisant sa consommation d’impression de tract en favorisant son application :)

Ouverture de la Négociation  
Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels 
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FO souhaite que cet accord créé les conditions d’une parfaite transparence pour les salariés, sur l’ensemble des  
orientations stratégiques du Groupe, sur l’ensemble des métiers en croissance, en devenir ou en cours  
d’obsolescence et enfin, sur les parcours et les passerelles qui s’offrent à eux.
FO revendique la mise en place de plateaux information/orientation, destinés aux salariés ainsi qu’aux managers.
FO réfute l’hypothèse que cet accord ouvre une quelconque perspective de renversement de la responsabilité 
du maintien dans l’emploi sur le salarié.

Pour FO cette négociation doit nécessairement conduire à définir les parcours formants et les parcours profes-
sionnels qui garantissent une évolution constante et qualitative de l’emploi, ainsi que du statut des salariés.

L’accord à venir devra tout autant prendre en compte les  
aspirations des salariés qui se situent en début de carrière, 
que celles des salariés qui sont en fin de carrière. Il s’agit par 
conséquent d’intégrer dans cet accord ou de reconsidérer les 
dispositions incluses dans nos accords, intergénérationnel et 
tutorat.


